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Antecedentes

La Direccion Nacional del Servicio Civil trabaja para profundizar de manera transversal el proceso
de modernizacién de la Gestién y Desarrollo de Personas en el Estado, para que esta area sea un
aporte estratégico en las instituciones publicas, con el fin de entregar mejores servicios a la
ciudadania.

Entre las acciones que desarrolla, se encuentra la elaboracion, difusién y verificacion del
cumplimiento de las Normas de Aplicaciéon General en materias de gestion y desarrollo de personas
que ha dictado a la fecha, como también, el acompafiamiento y asesorias técnicas a los servicios
publicos, en el disefio e implementaciéon de politicas y practicas de gestiéon y desarrollo de las
personas.

Segun el mandato entregado por la ley N° 20.955 -que modific6 a la ley N° 19.882- se facult6 a la
Direcciéon Nacional del Servicio Civil a “impartir normas de aplicaciéon general en materias de
gestion y desarrollo de personas a los ministerios y sus servicios dependientes o relacionados a
través de ellos, para su implementacion descentralizada...”. Asimismo, le entreg6 el mandato de
“..velar por el cumplimiento de las normas que imparta e informar semestralmente a la Contraloria
General de la Reptblica sobre el particular” (Articulo vigésimo sexto, ndmero 2, letra q), de la ley
N°19.882).

En ese contexto, y en uso de las facultades otorgadas al Servicio Civil por la ley N°20.955 respecto
de dictar normas de aplicaciéon general en materias de gestion y desarrollo de personas, esta
institucién dict6 la Resolucion Afecta N°1, del 11 de mayo de 2017 (DNSC), en la cual establecié en
su Titulo III, entre otros aspectos, lo siguiente:

e Articulo 139, inciso primero: “Los Servicios Publicos, deberan elaborar y aplicar procedimientos
transparentes de reclutamiento y seleccién basados en el mérito, idoneidad, inclusién e
igualdad de oportunidades...”

e Articulo 142 “Los Servicios Publicos deberan aplicar el Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccidn sefialado en el articulo anterior a todos los ingresos de personas que se incorporen al
servicio en calidad juridica Contrata o Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de las facultades y
atribuciones que poseen los Jefes Superiores de Servicio para gestionar las organizaciones que
dirigen.”

e Articulo 172: “Los casos, en que por razones fundadas o de buen servicio, no se realicen los
procesos de reclutamiento y seleccidn para ingreso de personas en calidad juridica de contrata
y/o Cédigo del Trabajo referidos en el articulo 149, deberdn ser informados oportunamente
conforme al procedimiento que establecera la Direccién Nacional del Servicio Civil.”

Este informe contiene el reporte de monitoreo y seguimiento de la norma Cumplimiento de
estandares en Procesos de Reclutamiento y Seleccion, que establece que los cargos de contrata
afectos a la Ley N218.834 y personal regido por el Codigo del Trabajo de los servicios publicos debe
ingresar por un proceso de reclutamiento y seleccién (ver ndmina de servicios afectos a la Resolucién
Afecta N°1 en Anexo N°1).



Objetivo del Programa de Monitoreo

Realizar un proceso de monitoreo y seguimiento respecto del cumplimiento de la Norma sobre
“Cumplimiento de Estandares en Procesos de Reclutamiento y Seleccién” que establece que los
ingresos a la administracién publica, deben realizarse mediante un proceso de Reclutamiento y
Seleccién

Metodologia de recoleccion y analisis de la informacion

Solicitud de informacion a los Servicios Publicos

Para obtener informacién de los servicios publicos, respecto de los ingresos a la administracion, el
Servicio Civil ha puesto a disposicion una plataforma informatica, denominada Sistema de
Monitoreo y Reportabilidad para Gestiéon y Desarrollo de Personas, a la que se accede a través de la
direccidn https://reportabilidadgp.serviciocivil.cl.

En esta plataforma se encuentra disponible un formulario (ver Anexo N°2), para que mensualmente
los servicios publicos registren los datos respecto de los Ingresos a la Contrata y/o Codigo del
Trabajo realizados por procesos de Reclutamiento y Seleccién entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024. Con la periodicidad mensual ya sefialada, cada institucién debe responder lo
siguiente:

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Coédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cddigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucién que fundamente la excepcion.

Analisis de la Informacion

La informacién y datos obtenidos es procesada trimestralmente, para generar un reporte y ser
analizada por un equipo de profesionales de la Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de Personas
(SGDP), para realizar las gestiones que correspondan con las instituciones publicas afectas.



Resultados

A partir de la informacién obtenida del Sistema de Monitoreo y Reportabilidad para Gestion y
Desarrollo de Personas al mes de septiembre de 2024, se obtuvieron los resultados que se
encuentran en los siguientes apartados:

Tasa de respuesta

De acuerdo a la informacién registrada a septiembre del 2024, el 24,27 % de los servicios publicos
no ha ingresado informacion en la plataforma. Por otro lado, el 25,73% de los servicios publicos ha
ingresado nueve meses de registro, seglin se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Tasa de respuesta formulario de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo
realizados por procesos de Reclutamiento y Seleccién, periodo enero a septiembre 2024

° . . Porcentaje
N° Servicios o
Tasa de respuesta ey Servicios
Publicos e
. Publicos
Servicios publicos sin informacién ingresada 50 24,27%
Servicios publicos que ingresa datos de un mes 4 1,94%
Servicios publicos que ingresa datos de dos meses 8 3,89%
Servicios publicos que ingresa datos de tres meses 6 2,91%
Servicios publicos que ingresa datos de cuatro meses 6 2,91%
Servicios publicos que ingresa datos de cinco meses 7 3,40%
Servicios publicos que ingresa datos de seis meses 19 9,22%
Servicios publicos que ingresa datos de siete meses 17 8,25%
Servicios publicos que ingresa datos de ocho meses 36 17,48%
Servicios publicos que ingresa datos de nueve meses 53 25,73%
Total general 206 100,00%

Fuente: Servicio Civil (Elaboracién Propia), Sistema de Reportabilidad



Porcentaje de Ingresos por Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion

Con los datos ingresados a septiembre de 2024, se puede observar que un 66,04% de las personas
que ingresaron a la administracion publica, fue mediante un proceso de reclutamiento y Seleccidn.

Tabla 2. Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo con y sin aplicacién de procedimientos de
Reclutamiento y Seleccion, periodo enero a septiembre 2024

N° de cargos
%

Tipificacion de ingresos W‘W

N° de Ingresos a C(_)ntrata y/o Eodlgo del Trabajo, a través de 4644 66,04%
procesos de Reclutamiento y Seleccidon

Con resoluciéon que fundamenta el
N° Ingresos a contrata y/o | ingreso sin proceso de | 2.160 30,72%
Cédigo del Trabajo sin | Reclutamiento y Seleccién

proceso de Reclutamiento y | Sin resoluciéon que fundamenta el 2.388

Seleccién ingreso sin proceso de 228 3,24%
Reclutamiento y Seleccién

N° total de Ingresos a contrata y/o Cédigo del Trabajo 7.032 100,0%

Fuente: Servicio Civil (Elaboracién Propia)

El detalle de las cifras por Ministerio, se presenta en Tabla 3.



Tabla 3. Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo por Ministerio, periodo enero a septiembre 2024
N° Ingresos a la Contrata
N° de Mujeres que N° de Hombres que y/o Cédigo del Trabajo,
ingresaron ala ingresaron a la sin proceso de
Contrata y/o Céodigo Contrata y/o Céodigo Reclutamiento y
Ministerio del Trabajo, a través  del Trabajo, a través seleccion, y

N° Ingresos a la
Contrata y/o Codigo del
Trabajo, sin proceso de

Reclutamiento y

N° total de
Ingresos ala
Contratay/o

seleccion y sin

de procesos de de procesos de fundamentados via aa Codigo del
. . iy resolucion que :
Reclutamiento y Reclutamiento y resolucion fundada Trabajo
iy os . fundamente la
Seleccion Seleccion firmada por la Jefatura del i
e excepcion
Servicio

Ministerio de Agricultura 10 17 0 0 27
Ministerio de Bienes
Nacionales 1 3 19 0 23

Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento

e Innovacion 6 10 3 0 19
Ministerio de Defensa
Nacional 141 186 50 3 380
Ministerio de Desarrollo
Social y Familia 8 9 35 12 64

Ministerio de Economia,

Fomento y Turismo 76 96 26 1 199
Ministerio de Educacion 93 98 179 2 372
Ministerio de Energia 0 2 8 2 12
Ministerio de Hacienda 141 89 35 0 265
Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos 180 92 284 2 558
Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género 28 7 32 0 67
Ministerio de las Culturas,

las Artes y el Patrimonio 52 34 24 0 110
Ministerio de Mineria 4 8 1 0 13
Ministerio de Obras

Publicas 80 121 171 0 372
Ministerio de Relaciones

Exteriores 23 14 6 1 44
Ministerio de Salud 1905 858 1021 204 3988




N° Ingresos a la Contrata
N° de Mujeres que N° de Hombres que y/o Codigo del Trabajo,
ingresaron a la ingresaron a la sin proceso de
Contrata y/o Céodigo Contrata y/o Céodigo Reclutamiento y

N° Ingresos a la
Contrata y/o Cédigo del
Trabajo, sin proceso de

Reclutamiento y

seleccion y sin

resolucion que
fundamente la
excepcion

N° total de
Ingresos ala
Contratay/o

Codigo del

Trabajo

Ministerio del Trabajo, a través  del Trabajo, a través seleccion, y
de procesos de de procesos de fundamentados via
Reclutamiento y Reclutamiento y resoluciéon fundada
Seleccion Seleccion firmada por la Jefatura del
Servicio

Ministerio de Transportes

y Telecomunicaciones 20 20 9 0 49
Ministerio de Vivienda y

Urbanismo 29 43 28 1 101
Ministerio del Deporte 1 4 11 0 16
Ministerio del Interior y

Seguridad Publica 11 11 94 0 116
Ministerio del Medio

Ambiente 11 10 9 0 30
Ministerio del Trabajo y

Prevision Social 54 37 113 0 204
Ministerio Secretaria

General de Gobierno 0 0 0 0 0
Ministerio Secretaria

General de la Presidencia 0 1 2 0 3
Total general 2.874 1.770 2.160 228 7.032

Fuente: Servicio Civil (Elaboracién Propia). Sistema de Reportabilidad



Procesos de reclutamiento y seleccion publicados en el Portal Empleos Publicos

Por su parte, en el periodo enero a septiembre de 2024, los servicios publicos publicaron 7.209
convocatorias con reclutamiento y seleccion en linea para personal de contrata Ley 18.834 y Cédigo
del Trabajo que fueron difundidas en el Portal Empleos Publicos, segin lo dispone la norma vigente
(articulo 16 Resolucion Afecta 11). A su vez, durante el mismo periodo las vacantes concursadas
correspondes a 9.428 cargos de contrata y 963 Cédigo del Trabajo.

El detalle se presenta en las siguientes tablas:

Tabla 3. Convocatorias con reclutamiento y seleccion en linea para personal contrata Ley 18.834
y Codigo del Trabajo publicados en el Portal Empleos Publicos, periodo enero a septiembre 2024

Convocatorias con Postulacion en Linea
Procesos de Procesos de Total
Concurso de Contrata o Seleccion Cédigo del general
Seleccion Contrata .
Trabajo
803

Enero 0 41 844
Febrero 0 681 65 746
Marzo 0 698 70 768
Abril 0 855 76 931
Mayo 0 724 81 805
Junio 10 634 63 707
Julio 0 822 76 898
Agosto 0 750 64 814
Septiembre 0 637 59 696
Totales 10 6.604 595 7.209

Fuente: Portal Empleos Publicos

Tabla 4. Vacantes de para personal contrata Ley 18.834 y Cédigo del Trabajo publicados en el
Portal Empleos Publicos, periodo enero a septiembre 2024

Convocatorias con Postulacion en Linea
Procesos de Procesos de Total
Concurso de Contrata > Seleccion Codigo del general
Seleccion Contrata Trabajo

Enero 0 1117 52 1.169
Febrero 0 923 80 1.003
Marzo 0 1150 176 1.326
Abril 0 1258 100 1.358
Mayo 0 1081 156 1.237
Junio 16 883 96 995
Julio 0 1088 111 1.199
Agosto 0 1050 111 1.161
Septiembre 0 868 81 949
Totales 16 9.418 963 10.397

Fuente: Portal Empleos Publicos

1 Articulo 162: “En un plazo de doce meses, a contar de la publicacién de la presente norma, los Servicios
Publicos deberan ejecutar la gestion de los procesos de seleccidon que publiquen, utilizando la modalidad de
"postulacion en linea" a través del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direcciéon
Nacional del Servicio Civil...”



Anexos

Anexo N21. Servicios Publicos Afectos a la Resolucion Afecta 1 de la Direccion
Nacional del Servicio Civil

Ministerio

Agricultura

Institucion
Comisién Nacional de Riego

Instituto de Desarrollo Agropecuario

Oficina de Estudios y Politicas Agrarias

Servicio Agricola y Ganadero

Subsecretaria de Agricultura

Bienes Nacionales

Subsecretaria de Bienes Nacionales

Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e
Innovacion

Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo

Defensa Nacional

Subsecretaria de Defensa

Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Defensa Civil

Direccion General de Movilizacién Nacional

Direccion General de Aerondutica Civil

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas

Deporte

Instituto Nacional de Deportes de Chile

Subsecretaria del Deporte

Desarrollo Social

Subsecretaria de Evaluacion Social

Corporaciéon Nacional de Desarrollo Indigena

Fondo de Solidaridad e Inversion Social

Instituto Nacional de la Juventud

Servicio Nacional de la Discapacidad

Servicio Nacional del Adulto Mayor

Subsecretaria de Servicios Sociales

Subsecretaria de la Nifiez

Economia, Fomento y
Turismo

Agencia de Promocién de la Inversién Extranjera

Corporacion de Fomento de la Produccion

Fiscalia Nacional Econémica

Instituto Nacional de Estadisticas

Instituto Nacional de la Propiedad Industrial

Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala

Servicio Nacional del Consumidor

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio

Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Servicio Nacional de Turismo

Subsecretaria de Turismo

Educacion

Agencia de Calidad de la Educacién

Comisién Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores

Comision Nacional de Acreditacion

Consejo de Rectores

Consejo Nacional de Educacion

Direccion de Educacion Publica

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas




Ministerio

Institucion
Servicio Local de Educaciéon Publica Barrancas

Servicio Local de Educaciéon Publica Puerto Cordillera

Servicio Local de Educaciéon Publica Huasco

Servicio Local de Educaciéon Publica Costa Araucania

Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro

Servicio Local de Educacién Publica Gabriela Mistral

Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur

Servicio Local de Educaciéon Publica Andalién Costa

Servicio Local de Educaciéon Publica Atacama

Servicio Local de Educacion Publica Valparaiso

Servicio Local de Educacion Publica Colchagua

Servicio Local de Educacion Publica Llanquihue

Servicio Local de Educacion Publica Aysén

Servicio Local de Educacién Publica Licancabur

Servicio Local de Educacion Publica Iquique

Servicio Local de Educacion Publica Magallanes

Servicio Local de Educaciéon Publica Maule Costa

Servicio Local de Educacién Publica Punilla Cordillera

Subsecretaria de Educacion

Subsecretaria de Educacién Superior

Superintendencia de Educacion

Superintendencia de Educacion Superior

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Subsecretaria de Educacion Parvularia

Comision Chilena de Energia Nuclear

Comision Nacional de Energia

Energia

Subsecretaria de Energia

Superintendencia de Electricidad y Combustibles

Comision para el Mercado Financiero

Defensoria del Contribuyente

Direccién de Compras y Contratacion Publica

Direccion de Presupuestos

Direccién Nacional del Servicio Civil

Hacienda

Secretaria y Administraciéon General del Ministerio de Hacienda

Servicio de Impuestos Internos

Servicio de Tesorerias

Servicio Nacional de Aduanas

Superintendencia de Casinos de Juego

Unidad de Analisis Financiero

Agencia Nacional de Inteligencia

Servicio de Gobierno Interior (16 Delegaciones Presidenciales Regionales y 56
Delegaciones Presidenciales provinciales)

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Direccion de Prevision de Carabineros de Chile

Interior y Seguridad
Publica

Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol

Servicio Nacional de Migraciones

Subsecretaria del Interior

Subsecretaria de Prevencion del Delito

Justicia y Derechos

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region Metropolitana

Humanos

Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta




Ministerio

Institucion
Corporacioén de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio

Defensoria Penal Publica

Gendarmeria de Chile

Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia

Servicio de Registro Civil e Identificacion

Servicio Médico Legal

Servicio Nacional de Menores

Subsecretaria de Derechos Humanos

Servicio de Evaluacién Ambiental

Medio Ambiente Subsecretaria del Medio Ambiente
Superintendencia del Medio Ambiente
Comisién Chilena del Cobre
Mineria Secretaria y Administraciéon General del Ministerio de Mineria

Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Mujer y la Equidad de

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Género

Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

De las Culturas y las

Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Artes y El Patrimonio

Consejo de Monumentos Nacionales

Subsecretaria del Patrimonio Cultural

Direccidn de Aeropuertos

Direccidn de Arquitectura

Direccion de Contabilidad y Finanzas

Direccion de Obras Hidraulicas

Direccién de Obras Portuarias

Direccién de Planeamiento

Direccién de Vialidad

Obras Publicas

Direccién General de Aguas

Direccién General de Concesiones de Obras Publicas

Direccién General de Obras Publicas

Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Instituto Nacional de Hidraulica

Secretaria y Administraciéon General del Ministerio de Obras Publicas

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Direccidon General de Promocion de las Exportaciones

Direccion Nacional de Fronteras y Limites

Relaciones Exteriores

Instituto Antartico Chileno

Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales

Subsecretaria de Relaciones Exteriores

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud

Centro de Referencia de Salud de Maipu

Centro de Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente

Fondo Nacional de Salud

Instituto de Salud Publica

Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Servicio de Salud Antofagasta

Servicio de Salud Araucania Norte

Servicio de Salud Araucania Sur

Servicio de Salud Arauco

10




Ministerio

Institucion
Servicio de Salud Arica y Parinacota

Servicio de Salud Atacama

Servicio de Salud Aysén

Servicio de Salud Biobio

Servicio de Salud Chiloé

Servicio de Salud Concepcién

Servicio de Salud Coquimbo

Servicio de Salud del Reloncavi

Servicio de Salud Los Rios

Servicio de Salud Magallanes

Servicio de Salud Maule

Servicio de Salud Metropolitano Central

Servicio de Salud Metropolitano Norte

Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Servicio de Salud Metropolitano Sur

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente

Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud O’Higgins

Servicio de Salud Osorno

Servicio de Salud Talcahuano

Servicio de Salud Tarapaca

Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio

Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota

Subsecretaria de Redes Asistenciales

Subsecretaria de Salud Publica

Superintendencia de Salud

Secretaria General de
Gobierno

Subsecretaria General de Gobierno

Secretaria General de
la Presidencia

Subsecretaria General de la Presidencia de la Reptblica

Comision del Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales

Instituto de Prevision Social

Instituto de Seguridad Laboral

Subsecretaria de Prevision Social

Trabajo y Prevision

Superintendencia de Pensiones

Social

Superintendencia de Seguridad Social

Direccidn del Trabajo

Direccién General de Crédito Prendario

Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria de Telecomunicaciones

Transportes y

Junta de Aeronautica Civil

Telecomunicaciones

Secretaria y Administraciéon General del Ministerio de Transportes

Parque Metropolitano

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Antofagasta

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Arica y Parinacota

Vivienda y Urbanismo

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Atacama

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Coquimbo

11




Ministerio

Institucion
Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de La Araucania

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Los Lagos

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Los Rios

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Magallanes y la Antartica Chilena

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Nuble

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Tarapaca

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Valparaiso

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién del Biobio

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién del Maule

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién Metropolitano

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

12




Anexo N22. Formulario Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo realizados por
procesos de Reclutamiento y Seleccion entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2024 (Registro mensual)

En la informacion solicitada a continuacién se deben excluir los siguientes casos

- Personal especifico que desempefia labores de confianza directa de Ministras(os)/Subsecretarias(os)/
Jefaturas de Servicios, tales como: asesores, Jefaturas de Gabinete, Jefaturas de Comunicaciones.

- Contrataciones por reemplazos derivados de licencias médicas u otros similares, menores a seis meses,
contrataciones a plazo fijo inferiores aseis meses (en cargos no permanentes y/o contrataciones para
situaciones especificas y puntuales acotadas en el tiempo).

- Procesos de movilidad interna o “recontrataciéon” de funcionarios que ya pertenecen a la dotacién del
servicio.

- Traspasos de honorarios a contrata segin lo indicado en el articulo 15 de la ley N°21.640 u otro tipo de
Traspaso regulado por Ley.

- Contrataciones de personas que previamente realizaron su practica profesional o técnica, seleccionados a
través del Programa Practicas Chile

Enero 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

¢) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Febrero 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Selecciéon

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn y sin
resolucién que fundamente la excepcién

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100
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Marzo 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y

orcentaje.

Pregunta

Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Selecciéon

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn y sin
resolucién que fundamente la excepcién

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccion [(b)/(a+b+c+d)]*100

Abril 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoria y
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion y sin
resolucién que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Mayo 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y
orcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
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Pregunta

Respuesta

Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Junio 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y
orcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Julio 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoria 'y
orcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Selecciéon

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucién que fundamente la excepcién

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Agosto 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoriay
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)
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Pregunta

Respuesta

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Septiembre 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero" (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoria y
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Octubre 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cdlculo de sumatoria y
orcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Seleccién

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Noviembre 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoriay
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Selecciéon

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccion

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio
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Pregunta

Respuesta

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin
resolucion que fundamente la excepcion

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Codigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

Diciembre 2024

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el cilculo de sumatoria y
porcentaje.

Pregunta Respuesta

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento
y Selecciéon

b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de
Reclutamiento y Seleccién

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn, y
fundamentados via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccidn y sin
resolucién que fundamente la excepcién

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d)

Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100

Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de
Reclutamientoy Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100

13. Comentarios

En el siguiente cuadro de comentarios, se solicita sefialar para cada mes, el niumero de la o las resoluciones fundadas de

excepcidn que correspondan a cada uno de los ingresos informados en esta plataforma Enero:------ Febrero:---
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